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1. CARTA DE COMPROMISO

Nos complace expresar nuestro compromiso firme con la sostenibilidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Como gestora del Museo de Historia Local de
Villanueva de Cérdoba me es grato comunicarle nuestra determinacion de contribuir activamente al
avance hacia un mundo mas equitativo, prospero y sostenible para las generaciones presentes y

futuras.

Reconociendo la urgencia de los desafios ambientales, sociales y econdémicos con que nos
enfrentamos a nivel global, nos comprometemos a alinear nuestras operaciones y decisiones con los
principios de sostenibilidad y los ODS. A través de este compromiso, buscamos integrar practicas
responsables en todas las areas de nuestra institucion y maximizar nuestro impacto positivo en la

sociedad y el medioambiente.
Nuestros compromisos especificas incluyen:

1. Integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia: revisaremos y ajustaremos nuestra estrategia
corporativa para asegurarnos de que esté alineada con los ODS y con las mejores practicas

de sostenibilidad en nuestro sector.

2. Gestion responsable de recursos: implementaremos medidas para reducir nuestro consumo
de recursos naturales, minimizar residuos y promover la economia circular en nuestras

operaciones.

3. Acciéon climatica: reduciremos nuestras emisiones de gases de efecto invernadero y

buscaremos fuentes de energia renovable para disminuir nuestro impacto ambiental.

4. Diversidad e inclusién: fomentaremos un entorno diverso e inclusivo dentro de nuestra
organizacion, promoviendo la igualdad de oportunidades para todas las personas y

rechazando cualquier forma de discriminacion.

5. Responsabilidad social: colaboraremos con comunidades locales para apoyar proyectos que

beneficien a la sociedad, como la educacion, el acceso a la salud y el desarrollo comunitario.

6. Educacion y concienciacion: promoveremos la educacion y la concienciacion publica sobre
la importancia del patrimonio cultural, su historia y su valor intrinseco para nuestras

comunidades.

7. Transparencia y rendicion de cuentas: informaremos regularmente sobre nuestros avances en

sostenibilidad, compartiendo nuestros logros y desafios de manera transparente.



Este compromiso no es simplemente una declaracién de intenciones, sino que implicara un plan de
accion concreto que guiard nuestras decisiones y esfuerzos a largo plazo. Reconocemos que el
compromiso con la sostenibilidad es continuo y requiere esfuerzo constante. Es nuestro deseo
colaborar con otras organizaciones, socios y actores clave para lograr un impacto colectivo

significativo en la consecucién de los ODS.

Agradecemos su apoyo en esta empresa y esperamos poder compartir nuestros avances con usted en

el futuro. Juntos, podemos forjar un mundo mas sostenible y resiliente.
Atentamente,

M.? Victoria Rosique Rodriguez Villanueva de Cordoba, enero 2025



2. MISION

El Museo de Historia Local de Villanueva de Coérdoba es un recurso patrimonial concebido como un
espacio museistico donde poner en valor el patrimonio cultural de la comarca de Los Pedroches a

través de las colecciones arqueoldgicas y etnograficas que custodia.

La comarca de Los Pedroches, testigo del trasiego de civilizaciones desde tiempos ancestrales, es
una zona rica en recursos culturales que el Museo intenta poner en valor, preservar y difundir para
que la comunidad local y aquellos visitantes interesados respondan a las grandes preguntas de: ;de

donde venimos? ;quienes somos?

El Museo de Historia Local se estructura en dos salas: una de exposicion y otra de usos multiples.
La primera contiene las vitrinas con los materiales expuestos siguiendo un discurso expositivo
cronolégico que abarca desde la Prehistoria a la Edad Contemporanea, acompafiadas de paneles
explicativos que dan nociones sobre distintos aspectos de cada una de estas etapas. La segunda, es
un espacio destinado tanto a conferencias e imparticion de talleres como a actividades

complementarias con objeto de didactica y difusién.

No solo el contenido es importante sino también el continente, ya que este espacio se ubica en una
antigua estacién de ferrocarril, un medio de transporte hoy desaparecido pero que supuso un

importantisimo sistema de desarrollo y dinamizacion de la comarca de Los Pedroches.

A su vez, se promueve un turismo sostenible y de respeto con la naturaleza, a través de rutas a

distintos enclaves patrimoniales diseminados por la dehesa, paraje natural de singular relevancia.
En su mision destacan los siguiente puntos:
- Conservacion y proteccion del patrimonio:

Promover la conservacion y la proteccién del patrimonio arqueolégico, cultural y etnolégico de

Villanueva de Cérdoba y la comarca de Los Pedroches.
- Difusion y divulgacion:

Dar a conocer el Museo de Historia Local y su contenido a la poblacion, asi como desarrollar
recursos didacticos y divulgativos para la comunidad local y los visitantes que permitan un

acercamiento a la historia y sus testimonios.
- Alianzas:

Colaborar con otros organismos y asociaciones locales, tales como Aripe (Asociacion para la

recuperacion e interpretacion del patrimonio etnolégico) y Asociacion Cultural Maria Josefa Lopez



Garrido “La Mojea” para promover y dar a conocer sus actividades, asi como crear otras en
conjunto. Por otro lado, colaboraciones como PROMI o Escuela Hogar para muestra y venta de sus

productos.

3. VISION

La principal meta que persigue el Museo de Historia Local es poner en valor, conservar y difundir
el patrimonio cultural y arqueolégico de Villanueva de Cérdoba y la comarca de Los Pedroches. Por
ello, incorporar la sostenibilidad se convierte en un objetivo fundamental para promover una gestién
adecuada del Museo, mejorando su conservacion, impacto ambiental, econdmico y social; asi como
para garantizar una oferta turistica sostenible, teniendo en cuenta que este espacio se ubica en un

paraje natural de gran importancia, la dehesa.

Por otro lado, el Museo pretende ser un referente para la localidad y la comarca en relacion a la
gestion sostenible y a la implantacién de un plan de accion que comenzara dando pequefios pasos
pero que ird creciendo con los afios. También busca convertirse en parada obligada para todos

aquellos que se aproximen a Los Pedroches.

4. VALORES

Si hay dos principios que rigen el dia a dia en el Museo son dedicacion y compromiso hacia la
riqueza patrimonial que posee Villanueva de Cérdoba y Los Pedroches. Hasta que el Museo se
ubico en su emplazamiento actual en el afio 2019, la Asociacién Amigos del Museo fue quien veld
por su coleccién y funcionamiento. Hoy dia lo sigue haciendo, encargada de la gestién del mismo a
través de dos personas empleadas, que consiguen la promocion cultural y aspiran a la calidad de la

experiencia del visitante.

También podemos destacar como principios la igualdad, inclusion y accesibilidad. Pretendemos que
el Museo sea accesible a todas las personas, sean cuales sean sus circunstancias, sin discriminacion

por razén de sexo, edad o cualquier otra cualidad.

Para ello es fundamental la honradez y la transparencia en la gestién de este recurso patrimonial, de
la mano de sus empleados, del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba (titular del mismo) y de la
Asociacion Amigos del Museo (gestora). Gracias a la dedicacion y diligencia de todos ellos se

consigue la promocion cultural y se busca mejorar la experiencia del visitante.



El compromiso del Museo se extiende hacia la sostenibilidad, creando con esta memoria un plan de
accion que responda a los retos sociales, medioambientales y econémicos recogidos en la Agenda

2030, contribuyendo asi desde el ambito local a los objetivos globales.

5. ORGANIGRAMA.

ISAAC REYES VIOQUE
Alcalde

ANA ISABEL TORRALBO HIGUERA
Concejala Delegada de Cultura y Festejos

EVA GARCIA LEON M.? VICTORIA ROSIQUE RODRIGUEZ
Gestora de patrimonio Gestora de patrimonio

6. ANALISIS DE LOS GRUPOS DE INTERES.

Por grupo de interés entendemos todos aquellos colectivos o individuos que tienen relacion con el
recurso patrimonial, de forma que puedan verse afectados por las decisiones que se tomen o influir
en la gestion del mismo. Conocer los grupos de interés de nuestro recurso patrimonial es
fundamental para tener en consideracion sus necesidades y opiniones, favoreciendo de esta manera

una gestion acorde a los intereses de la comunidad patrimonial.



Los grupos de interés identificados para el Museo de Historia Local son los siguientes:
e Visitantes.
e Comunidad Local.
e Personas empleadas:
© Gestoras del recurso
© Limpieza
e Alumnado de practicas
e Administraciones publicas:
©  Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba.
©  Mancomunidad de Los Pedroches
o Diputacién de Cérdoba
© Junta de Andalucia
e Agentes financiadores:
o ADROCHES
e (olectivos y asociaciones:

o Locales:

Colegios

Instituto
= Asociacién Amigos del Museo
= Banda de Cornetas y Tambores “Virgen de Luna”
=  Fundacion PROMI
= Escuela-Hogar “Las Obreras”
© No locales:

= Club Patrimonio IPRODECO



Los visitantes y la comunidad local se ven directamente afectados por las decisiones que se tomen
en cuanto a gestion del Museo, especialmente en relacién a las actividades ofertadas y la sala de
exposicion. Por su parte, las personas empleadas y el alumnado de practicas son los artifices

directos de todo lo que acontece en el Museo.

En lo que respecta a las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba es el
titular del recurso, aunque no lo gestione directamente. También tiene relacion con la
Mancomunidad de Los Pedroches como recurso patrimonial y turistico de la comarca; y con

Diputacion de Cordoba y Junta de Andalucia en las competencias de cultura.

ADROCHES es un agente de desarrollo local que ha financiado algunas instalaciones y actividades
en el Museo (al igual que la Diputacion de Cérdoba), como la construccion de unas recreaciones de

cabafias calcoliticas y “casa romana”.

Y en cuanto a los colectivos y asociaciones locales, los colegios y el instituto visitan anualmente las
instalaciones y participan de las actividades ofertadas en el Museo; la Asociacion Amigos del
Museo es la gestora actual del mismo; con la Banda de Cornetas y Tambores “Virgen de Luna” se
comparten las instalaciones; y con Fundacion PROMI y Escuela-Hogar “Las Obreras” se muestran

sus productos artesanos y se venden en la tienda.

Por ultimo, Club Patrimonio IPRODECO suele realizar excursiones y actividades en Villanueva de

Cordoba donde incluyen la visita al Museo.

7. DIAGNOSTICO

Con la adopcion de la Agenda 2030 el 25 de septiembre de 2015 en Asamblea General de las
Naciones Unidas, se estableci6 una visién transformadora para alcanzar el equilibrio en tres
dimensiones: econémica, social y ambiental; recogida en el documento final “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Donde ademas, se reconocia por primera
vez el papel de la cultura en el desarrollo sostenible. Asi, sus 17 objetivos y 169 metas, de alcance
mundial y aplicacion universal, seran la guia para la toma de decisiones en todos los paises
firmantes. Estos objetivos se engloban en cinco dimensiones interconectadas entre si y cuyo fin es

alcanzar el desarrollo sostenible.



Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

Proteger los recursos naturales
de nuestro planeta y el clima
para generaciones futuras

Asegurar vidas prosperas
y satisfactorias en armonia
con la naturaleza

Personas

Planeta

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Prosperidad

Implementar la sostenibilidad
através de una solida
alianza global

N

Promover la paz, la justicia
y sociedades inclusivas

La contribucion a los 17 ODS no es igual en todos los recursos patrimoniales, ya que esta depende
de distintos factores. Por ello, el primer paso ha sido realizar un diagnéstico de alineacién con la
sostenibilidad mediante una autoevaluacion de los impactos actuales, potenciales, positivos y

negativos del recurso sobre los ODS.

Este diagndstico, conocido como andlisis de materialidad, es fundamental para identificar el punto

de partida y aquellos asuntos relevantes en la gestion de nuestro recurso patrimonial.

En el Museo de Historia Local se han identificado 17 asuntos relevantes, en funcién de sus
caracteristicas propias y teniendo en consideracion la opiniéon de quienes formamos el equipo de

gestion del mismo. Aparecen representados en la siguiente tabla:
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DIMENSION ASUNTO DE MATERIALIDAD N.2
Personas Difusién y sensibilizacion 1
Formacion 2
Economia circular y gestion de residuos 3
Planeta Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario 4
Transicion energética y cambio climatico 5
Accesibilidad e inclusion 6
Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio 7
Empleo y condiciones laborales 8
Gestidn econdmica sostenible 9
Prosperidad Gestion sostenible del turismo 10
lgualdad de oportunidades 11
Inversion y financiacion 12
Transformacion digital 13
Usuarios, usuarias y comunidad local 14
Paz Gestidn ética, buen gobierno y transparencia 15
Participacion ciudadana 16
Alianzas Alianzas y colaboraciones publico-privadas 17

Para definir qué son los asuntos de materialidad, primero es necesario entender qué es la

materialidad y qué relacion tiene con nuestro recurso patrimonial.

La materialidad hace referencia a los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza que tienen un
impacto positivo o negativo en la gestién de un recurso y en sus grupos de interés. Por lo tanto,
entendemos por asuntos de materialidad aquellos temas relevantes en materia de sostenibilidad de
un recurso patrimonial, prestando especial atencion a sus principales impactos y riesgos, estando
estrechamente ligados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos condicionantes es

necesario gestionarlos y transmitir la informacién obtenida.

Los ODS, a su vez, se han agrupado en las cincos dimensiones que plantea la Agenda 2030 del
Desarrollo Sostenible, “Las 5 Ps del desarrollo: People, Planet, Prosperity, Peace and Partnership”,

alineadas con los 17 ODS.

Personas (People): Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y asegurar la dignidad e

igualdad de todas las personas. En este apartado se engloban los siguientes ODS:
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Planeta (Planet): La Agenda 2030 pretende proteger los recursos naturales del planeta y combatir

el cambio climatico para asegurar un ambiente digno para las futuras generaciones:

= A EE e
¥ |co|®| e

Prosperidad (Prosperity):

Asegurar que todos puedan disfrutar de una vida préspera y plena en armonia con la naturaleza.

Aqui quedarian englobados:

TRARAJ) DECENTE 9 DT, 1 REDUCCION D LAS
Y CRECIMENTD INNOVACKN DESIGLALNADES
FCONOMICD IERAESTRUCTIRA

Paz (Peace):
Fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas es esencial para la Agenda 2030:

16 Peasman
EIRSTHUCINES
CTT

v

Alianzas (Partnership):

Implementar la Agenda 2030 a través de alianzas globales solidas:

1? WULANTAS PARA
| DERAR
L DEJETIVS

&

PERSONAS
1. Difusion y sensibilizacién

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para dar

a conocer y transmitir el propio recurso y su legado, tanto material como inmaterial, fomentando su
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comunicacion y difusion en todos sus ambitos de interés de la sociedad.
2. Formacion

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
fomentar el aprendizaje y capacidades de las personas usuarias, agentes gestores y comunidad del
recurso en materia vinculada al mismo. Engloba las actividades de formacion ofrecidas por el
propio recurso hacia las personas usuarias externas o la formacién interna recibida por el propio

organismo para avanzar en su gestion.

PLANETA
3. Economia circular y gestion de residuos

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
garantizar una correcta gestién de los residuos generados y fomentar un aprovechamiento de los
mismos donde primer la reduccion de elementos, promoviendo la utilizacion de materiales

biodegradables que al agotar su vida ttil no supongan un dafio para el medioambiente.
4. Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
garantizar que sus instalaciones y mobiliario sean fabricados, en la medida de lo posible, con
materiales naturales, reciclados y sin tratamientos quimicos, de manera que no supongan un dafio

para el medioambiente, para las propias personas usuarias o encargadas de su fabricacion.
5. Transicion energética y cambio climatico

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
implementar y desarrollar mecanismos de aprovechamiento de la energia y fomentar actuaciones

para reducir el cambio climatico y mermar sus efectos sobre el recurso.

PROSPERIDAD
6. Accesibilidad e inclusion

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
facilitar informacién y ofrecer instalaciones accesibles e inclusivas del propio recurso para todas las
personas, independientemente de sus condiciones socio-econémicas, discapacidad u otra condicion,

de modo que cualquier persona pueda participar, utilizar y acceder al propio recurso de forma
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auténoma.
7. Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
fomentar la conservacion, la proteccion y la salvaguarda de todo tipo de patrimonio, natural y
cultural, material e inmaterial para su uso sostenible. Subrayamos también, como lo reconoce el
Consejo de Europa, la importancia en la conservacion del patrimonio cultural, de la “comunidad
patrimonial”. Es decir, las personas y los valores especificos del patrimonio que se desean conservar

y transmitir a futuras generaciones.
8. Empleo y condiciones laborales

Comprende las diferentes acciones a realizar por el recurso patrimonial para favorecer el empleo de
calidad, proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para

todos los trabajadores.
9. Gestion economica sostenible

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para

gestionar sus recursos y cuidarlos, garantizando una rentabilidad responsable y a largo plazo.
10. Gestion sostenible del turismo

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. La gestion sostenible del turismo
tiene en cuenta las repercusiones actuales y futuras que sus acciones implican en el dmbito del
recurso, tanto econémicas como medioambientales o sociales e intenta que estas sean las menos

posibles.
11. Igualdad de oportunidades

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
fomentar la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por motivo de discapacidad, de
género o de cualquier distincion, exclusién o restriccién, que tenga el efecto sobre las personas por
no poder tener igualdad de condiciones en los ambitos econémico, social, laboral, cultural, etc. del

propio recurso.
12. Inversion y financiacion

Comprende las diferentes acciones y estrategias que se han de realizar por parte del recurso

patrimonial para asegurar la financiacion del recurso con el fin de garantizar su conservacion,

14



proteccion y mantenimiento.
13. Transformacion digital

Comprende las diferentes acciones y estrategias que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar tecnologias sostenibles, desarrollar soluciones digitales y fomentar la

innovacion en el propio recurso, para su mejor avance y gestion.
14. Usuarios, usuarias y comunidad local

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
integrar a la comunidad local en todas las actividades del recurso y mejorar la experiencia de las

personas usuarias respecto al mismo.

PAZ
15. Gestion ética, buen gobierno y transparencia

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
ampliar y reforzar una gestién responsable, transparente y ética, que permita que la ciudadania

tenga acceso a una informacion de calidad y transparente sobre el propio recurso.
16. Participacion ciudadana

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
fomentar la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones respecto al manejo del recurso
para una gestion del patrimonio mas democratica, incluyente y representativa que responda a sus

necesidades.

ALIANZAS
17. Alianzas y colaboraciones publico-privadas

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso patrimonial para
fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces con entidades publicas o privadas y de la

sociedad civil para la gestion sostenible del recurso.
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Una vez definidos los asuntos de materialidad para el recurso patrimonial se han construido unos
indicadores cualitativos y cuantitativos para cada uno de ellos y se han recopilado los datos
pertinentes. Estos datos, nos han ofrecido un diagnéstico que nos permite diferenciar las fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas que presenta el Museo de Historia Local.

Asi, se ha observado que uno de los aspectos mas fuertes y donde destaca el Museo es en el asunto
de “Difusion y sensibilizacién”, ya que mensualmente se llevan a cabo actividades como talleres
para nifios y adultos, conferencias, excursiones y actividades varias que hasta ahora tienen una gran
aceptacion entre el publico. También se realizan multitud de publicaciones en redes sociales,
practicamente diarias, donde se dan a conocer estas actividades que se llevan a cabo, curiosidades,
datos interesantes y otras publicaciones de distinta naturaleza. Su visibilidad es en Facebook,
Instagram, la pagina web del Museo, la pagina web del Ayuntamiento y en una lista de difusién en
Whatsapp donde se encuentran tanto socios de la Asociacion Amigos del Museo como gente
interesada en las actividades que se llevan a cabo y que quieren estar al dia de lo que acontece en
este recurso. Ademas de ello, con motivo de actividades algo mas sefialadas, se hacen eco de las

mismas la radio y la television locales.

Junto a todo esto, el Museo cuenta con el distintivo de Calidad Rural de Los Pedroches gracias a la

gestion que se lleva a cabo en el mismo.

También destaca en otros asuntos como “Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario” ya que
practicamente todos los bienes materiales que tiene el Museo son reutilizados en sin fin de
actividades, incluyendo préstamos a otras instituciones y colectivos de la localidad. Y aqui se
vislumbra otra de sus fortalezas que es en relacion al asunto de “Alianzas y colaboraciones ptblico-

privadas”.

Por el contrario, esta institucion adolece en asuntos como “Formacion”, ya que no se lleva a cabo
ninguna actividad de formacién destinada a las trabajadoras del Museo; “Transicién energética y
cambio climatico”, al no existir ninguna estrategia ni adaptacién a la eficiencia energética; o
“Accesibilidad e inclusién”, careciendo de medios para que personas con ciertas discapacidades

puedan acceder y entender el contenido de la sala expositiva.

Asi, tras evaluar el impacto del recurso patrimonial con el analisis de los indicadores, el siguiente
paso es crear la matriz de materialidad, que surge tras la puntuacion de cada asunto de materialidad

por parte de los gestores del recurso y los grupos de interés.

Las encuestas han sido realizadas en Google Forms y enviadas a través de la lista de difusion de

WhatsApp donde se incluyen socios de la Asociacién Amigos del Museo y personas interesadas en
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las actividades llevadas a cabo en el mismo. También se han enviado a proveedores de materiales,
otros colectivos con los cuales el Museo colabora en determinadas ocasiones y a personal del

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba y de la Diputacion de Cérdoba, como recurso de

titularidad municipal que es.

De las casi 200 personas que recibieron el enlace para realizar la encuesta se han obtenido 19
respuestas, contestadas principalmente por “visitantes” y “comunidad local”, a quienes

agradecemos enormemente su colaboracion.

A continuacién, mostramos la matriz de materialidad, un grafico con la dispersion de datos y la
leyenda donde podemos ver la relevancia de los asuntos de materialidad en tres niveles: alta, media
y baja. Esto nos ayudara a crear un plan de actuacion acorde a la situacion actual del recurso. En

anexos se recoge la tabla con las puntuaciones para cada uno de los asuntos.

1. Difusién y sensibilizacién 2. Formacion 3. Economia circular y gestion de residuos
4. Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario 5. Transicién energética y cambio climatico
6. Accesibilidad e inclusién 7. Conservacion, proteccién y salvaguarda del patrimonio
8. Empleo y condiciones laborales 9. Gestidon econdmica sostenible 10. Gestion sostenible del turismo
11. Igualdad de oportunidades 12. Inversion y financiacion 13. Transformacién digital
14. Usuarios, usuarias y comunidad local 15. Gestion ética, buen gobierno y transparencia
16. Participacién ciudadana 17. Alianzas y colaboraciones publico-privadas
50 e e ) R e
ALTA 2 7
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Partiendo del analisis de materialidad, podemos establecer distintas lecturas que nos ayudaran a
entender y comunicar la sostenibilidad de nuestro recurso patrimonial. Para ello se ha evaluado
como impactan de manera principal y secundaria nuestros asuntos de materialidad en los ODS. A
continuacion, mostramos una tabla donde se aprecia la relacién de cada asunto con el ODS en el

cual impacta directamente y la relacion de ODS en los que impacta de forma secundaria.

DIMENSION ASUNTO DE MATERIALIDAD | IMPACTO ODS PRINCIPAL IMPACTO ODS SECUNDARIO

ODS 12. Produccién y consumo

1 Difusién y sensibilizacién | ODS 4. Educacién de calidad | 'eSponsables

ODS 13. Accién por el clima

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

Personas

2 Formacién ODS 4. Educacion de calidad | ODS 12. Produccién y consumo
responsables

ODS 13. Accion por el clima

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
so6lidas

Planeta ODS 3. Salud y bienestar

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 7. Energia asequible y no
contaminante

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

Economia circular y gestién | ODS 12. Produccién y consumo

de residuos responsables ODS 9. Industria, innovacion e

infraestructura

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 13. Accién por el clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 9. Industria, innovacion e
Gestién sostenible de ODS 12. Produccién y consumo | jpfraestructura

equipamientos y mobiliario responsables
ODS 11. Ciudades y comunidades

sostenibles

ODS 13. Accion por el clima

5 Transicion energética y ODS 13. Accién por el clima | ODS 3. Salud y bienestar
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cambio climatico

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 7. Energia asequible y no
contaminante

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructra

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 12. Produccién y consumo
responsables

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

Prosperidad

Accesibilidad e inclusion

ODS 10. Reduccioén de las
desigualdades

ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
solidas

Conservacion, proteccién y
salvaguarda del patrimonio

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles

ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

Empleo y condiciones
laborales

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 5. Igualdad de género

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

Gestion econdémica
sostenible

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 12. Produccién y consumo
responsables

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
s6lidas

10

Gestion sostenible del
turismo

ODS 10. Reduccién de las
desigualdades

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 12. Produccién y consumo
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responsables

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

11

Igualdad de oportunidades

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
sélidas

12

Inversién y financiacién

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos

13

Transformacioén digital

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

14

Usuarios, usuarias y
comunidad local

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
solidas

ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos

Paz

15

Gestion ética, buen gobierno
y transparencia

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones soélidas

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 12. Produccién y consumo
responsables

16

Participacion ciudadana

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

ODS 5. Igualdad de género

ODS 10. Reduccioén de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles
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ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos

17

Alianzas y colaboraciones
publico-privadas

ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos

ODS 5. Igualdad de género

ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 13. Accién por el clima

ODS 16. Paz, justicia e instituciones
sélidas

Esta tabla de datos se puede representar en un grafico de barras que nos permite entender el impacto

de una forma mucho mas visual. Asi, comprobamos que nuestro recurso impacta principalmente en

los ODS 8 y ODS 11, mientras que en impactos secundarios destaca el ODS 9:

N.2 impactos

3,5

2,5

0,5

Impacto ODS principal

N.? impactos ODS principal

BODS 1
ooDs 2
mODS 3
mODS 4
BODS 5
@oDs7
ooDS 8
mODS 9
mOoDS 10
mODS 1
moDS 6
@mOoDSs 12
mODS 13
mODS 14
mOoDS 15
BODS 16
mODS 17
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Impacto ODS secundario

12

mODS 1
ooDs 2
mODS 3
mODs 4
BODS 5
moDs7
ooDs 8
mODS 9
BODSs 10
mODS 1
ooDs 6
BOoDs 12
mODS 13
BmODS 14
BODs 15
mODS 16
mODSs 17

N.2 impactos

N.? impactos ODS secundario

Por ultimo, en anexos, se encuentra la tabla de impactos con los datos numéricos que permite
configurar los graficos de barras, asi como unas tablas de doble entrada que muestran la coherencia
interna de los asuntos de materialidad entre si, y de estos con los ODS clasificados en las distintas

dimensiones.

8. HOJA DE RUTA DE LA SOSTENIBILIDAD

En la presente memoria se ha optado por adoptar un enfoque “de fuera hacia dentro”. Para ello se ha
desarrollado una tabla comparativa que muestra la coherencia interna de las politicas publicas,
partiendo desde la Agenda Urbana de Villanueva de Cordoba y relacionandola con la Agenda
Urbana de Cordoba, Participamos DipuCdrdoba 2030, Agenda Urbana de Andalucia 2030 y
finalizando con la Agenda 2030 Espafiola.

Los ODS son el resultado de un consenso internacional sin precedentes sobre el nivel de progreso
que se desea lograr a escala mundial. Al dirigir el recurso patrimonial su estrategia hacia los ODS
desde el primer momento, se demuestra que con un buen desempefio contribuye a alcanzar ese
equilibrio entre el desarrollo social, el crecimiento econémico y la proteccion del medioambiente

tanto en el ambito local como en el global.
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DIMENSIONES

ASUNTOS DE MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL

META

/AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. VILLANUEVA

DE CORDOBA

Linea estratégica

/Actuaciones

PERSONAS

Difusion y Sensibilizacion

(ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

[4.7: De aqui a 2030, asegurar que
ltodos los alumnos adquieran los
lconocimientos tedricos y practicos
Inccesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras
lcosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
lhumanos, la igualdad de género, la

violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
lla contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

isensibilizacion ciudadana.

Fomentar campafias de mejora de la
leducacion y la sensibilizacion sobre la
Imitigacion del cambio climatico en la
lque los usos y los hébitos de consumo
desempeiien un papel clave.

- Fomentar la

lpromocién de una cultura de paz y no [participacion ciudadana y la cducacién

a la ciudadanta como cje en

Fomentar la educacion, formacion y la|- Formacion Ambiental Municipal,

campaiias de concienciacién y buenas
priicticas hacia la sostenibilidad
imunicipal.

- Charlas anuales del Medio Ambiente.

Realizacion de campapias en Colegios y
Diferentes Colectivos.

- Campafias
lde concienciacién y buenas pricticas hacia

el cuidado del medioambiente, sobre
todo del medioambiente urbano.
[Fomentar la educacién, formacién y la
sensibilizacin ciudadana
especificamente en materia de

lde generar una cultura de la
lconservacion, mantenimiento y
rehabilitacion del patrimonio edifi
ly construido.
labores didacticas que acerquen los
linstrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica a los ciudadanos.

o

ly debates de urbanismo.
Fomentar el didlogo civil.

urbanismo, y de manera particular tratar

Realizar

- Desarrollar cursos, talleres

la municipal.

Formacion

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
[promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que
todos los alumnos adquieran los
lconocimientos teoricos y practicos
necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras
lcosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la

[violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
lla contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

Realizar labores didacticas

Fomentar campadias de mejora de Ia
leducacion y la sensibilizacién sobre la
Imitigacion del cambio climitico en la
lque los usos y los hibitos de consumo
desempefien un papel clave.
“Fomentar la
participacién ciudadana y la cducacion

Ipromocién de una cultura de paz y no|a la ciudadania como cje importante en

el cuidado del medioambiente, sobre
todo del medioambiente urbano.
[Fomentar la educacion, formacién y la
isensibilizacion ciudadana
lespecificamente en materia de

de generar una cultura de la
lconservacion, mantenimiento y
rehabilitacion del patrimonio edificado
|y construido. Realizar
labores didacticas que acerquen los
instrumentos de ordenacién territorial y
urbanistica a los ciudadanos.
Desarrollar cursos, talleres
ly debates de urbanismo.

Fomentar el didlogo civil.

- Realizacion de campafas en Colegios y
- |Diferentes Colectivos.
- Formacion
lambiental municipal.
Escuela

lurbanismo, y de manera particular tratar

faller “Creando una ciudad sostenible” y
Taller de Empleo “Formar para avanzar”.

Economia Circular y Gestion de
Residuos

IODS 12: Garantizar

de consumo y.

12.2: De aqui a 2030, lograr la
lgestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales

Gestion sostenible de Equipamientos y
Mobiliario

ODS 12: Garantizar

de consumo y

12.2: De aqui a 2030, lograr la
lgestion sostenible y el uso eficiente
e los recursos naturales

Mejorar el estado de conservacion,
seguridad, mantenimiento de los
edificios y habitabilidad de las
viviendas.

Programas de de viviendas

y espacios.




PLANETA

Transicion Energética y Cambio
Climatico

[ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al
cambio climético en las politicas,
estrategias y planes nacionales

- Impulsar la mejora de la cficiencia
lenergética.
- Incluir nuevas previsiones en los

o
relacionadas con la adaptacion y
imitigacion de los efectos del cambio
lclimatico.

- Reducir la isla de calor de las
lactuales ciudades.

Poner en marcha planes de emergencia

frente al cambio climatico y planes de
laccion por el clima y la energia
sostenible. Incentivar e
impulsar un modelo urbano bajo en
icarbono. - Implementar
lestrategias “cero emisiones” en los

entornos urbanos. - Elaborar planes de

resiliencia frente al cambio climatico.
- Contener ¢ incluso reducir el
lgasto de energia, fomentar su ahorro y
promover la eficiencia energética a
través de planes, estrategias u otras.
medidas.
- Fomentar el uso de energias
renovables térmicas .

[Fomentar ¢l uso compartido de redes de

linfraestructuras.

Plan de emergencia contra olas de calor
sequia. Plan
lde Emergencia Municipal (PEM)
- Plan de

(Cambio Climtico Local
(Convenios con la agencia de la Encrgia y
diferentes entidades. - Fomentar|
el uso de vehiculos mediante la

i como los

N
puntos de recarga

Fomentar el no uso de
Vehiculos para desplazamientos cortos
Imediante la implantacion

como los puntos de
recarga. - Plan de resiliencia
frente al cambio climético,
- Revision y ejecucion del
Plan de Optimizacion Encrgética.
- Programa Enlaza, conveniado
lcon la Agencia Provincial de la Energi

/Accesibilidad e Inclusion

(ODS 10: Reducir la desigualdad cn y entre los paises

10.2: De aqui a 2030, potenciar y
Ipromover la inclusién social,
leconomica y politica de todas las.
ipersonas, independientemente de su
ledad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
lorigen, religion o situacion
lecondmica u otra condicion.

Eliminar barreras arquitcctonicas
[Fomentar la creacion o mejora de

servicios sociales dirigidos a personas
en riesgo de exclusion social
promover campatias de difusion de los
servicios existentes para conocimiento

de la ciudadania. - Adoptar medidas a

través de planes o estrategias para
lgarantizar la igualdad de trato y de
loportunidades, el a

de iguaidad que garanticen la no
discriminacion. Adoptar
medidas para la deteccion temprana de
la vulnerabilidad o exclusion social.
Fomentar la creacion de actividades

sociales, culturales, etc., que favorezcan

la integracion intercultural, desde una
Iperspectiva educativa, social, etc.

so al mercado de
trabajo y la vida piblica en condiciones

Plan continuo de Diputacion para la
leliminacion de Barreras Arquitectonicas,
ltanto en espacios exteriores como
linteriores. Mejora de la
latencion social municipal.
* Actualizar el Plan de

Igualdad Local. - Seguimiento del I Plan
Local de Salud.

- Fomento del deporte ligado a
[valores locales.

- Fomento de Actividades

Juveniles y Culturales

(Conservacion, proteccion y salvaguarda

del patrimonio

[ODS 11: Lograr que las ciudades scan més inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles

11.4: Redoblar los esfucrzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

“Potenciar la inclusion del patrimonio
natural en los catalogos

Desarrollo del PGOU
ionci

Elaborar
lestrategias para mejorar, conservar y
lponer en valor el cultural y

de entornos municipales degradados.
+ Conservacion y
de clementos énicos y

el paisaje urbano y rural, con l fin dé
desarrollar todo su potencial y
lgarantizar un nivel adecuado de

letnogrificos de la dehesa. :
Plan Local de Emergencia por Incendios
Forestales. - Recuperacion sendero

|Adoptar medidas de conservacion,
imejora y proteccion de la naturaleza y
del patrimonio natural.

lagroambientales en el municipio

Empleo y Condiciones Laborales

[ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
lempleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y
[promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los

migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
lcon empleos precarios

- Favorecer actuaciones que permitan
diversificar la estructura productiva y
lgenerar oportunidades de empleo que
igaranticen la calidad de vida

‘Apoyo al Empleo Local Sostenible
Fomento y aprovechamiento de los
recursos enddgenos y proyectos de
|Cooperacion Empresarial.

|Apoyo a las iniciativas de jévenes y
imujeres emprendedoras, inmigrantes y de
leconomia social.

Gestion Economica Sostenible

(ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, cl
lempleo y el trabajo decente para todos

8.4: Mcjorar progresivamente, de
laqui a 2030, la produccion y el
lconsumo eficientes de los recursos

- Disciiar un sistema de dotaciones y
lequipamientos locales adecuado y
equilibrado, cuantitativa y

¥ procurar al
crecimiento econémico de la

Mejora de las dotaciones ¢
infraestructuras municipales.




10 |Gestion Sostenible del Turismo [ODS 12: Garantizar de consumo y 12b: Elaborar y aplicar Impulsar la Municipio adherido al Sistema Integral
Ipara vigilar los efectos en el ly planes de accion de destino turistico |de Calidad Turistica en Destinos de la
desarrollo sostenible, a fin de lograr ~[inteligente para la mejora de la |Comarca de Los Pedroches.
lun turismo sostenible que cree ibilidad y la idad de los| - Construccion del centro

PROSPERIDAD Ipuestos de trabajo y promuevala  |destinos turisticos lde Congresos. X Plan de Sostenibilidad
lcultura y los productos culturales turistica en Destino Comarcal de la
Mancomunidad.

Difusién y potenciacion de la cultura,
ldeporte, gastronomia, fiestas tradicionales
|y actividades asociadas. - Actuaciones
ipara la desestacionalizacion del turismo

Sefializacion de senderos.
Implantacion de las tecnologias de la

ion y la icacion en
recursos ¢ instalaciones turisticas
municipales.
- Plan de Sostenibilidad Turistica.
Fomento de la accesibilidad universal y
Ipuesta en valor del patrimonio publico
cultural.

11 |igualdad de Oportunidades |ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el |8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo |- Adoptar medidas a través de planes o |- Actualizar Plan de Igualdad Local.

lempleo y e trabajo decente para todos Ipleno y productivo y el trabajo lestrategias para garantizar la igualdad  |[Seguimiento del T Plan Local de Salud
ldecente para todas las mujeres y los  [de trato y de oportunidades, el acceso al .
lhombres, incluidos los jovenes y las |mercado de trabajo y la vida piiblica en [Fomento del deporte ligado a valores
Ipersonas con discapacidad, asi como |condiciones de igualdad que garanticen [locales
la igualdad de 6n por lano 6 Fomento de Actividades Juveniles y
trabajo de igual valor Culturales

12 |Inversion y Financiacion ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes |11.4: Redoblar los esfuerzos para |- Adoptar medidas de innovacion Smart City.

ly sostenibles proteger y ol con que
lcultural y natural del mundo lacerquen al ciudadano a los servicios
puiblicos.
13 [Transformacién Digital ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la 9.4: De aqui a 2030, modernizar la |- Adoptar medidas a través de planes o |- Smart City,
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion reconvertir las ue la ~ Instalacion de puntos de recarga para
industrias para que sean de las nuevas lcoches eléctricos. .
lutilizando los recursos con mayor del conocimiento. - Adoptar |Actividades Centro Guadalinfo.
leficacia y promoviendo la adopcion |medidas de innovacion tecnolégica con
de ias y procesos que acerquen al ciudadano
limpios y ambientalmente racionales, [a los servicios piblicos.
ly logrando que todos los paises - Disponer de estrategias de
tomen medidas de acuerdo con sus  alfabetizacion digital de colectivos
lcapacidades respectiva. vulnerables
14 |Usuarios y Comunidad Local ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes | 11a: Apoyar los vinculos Fortalecer los mecanismos ¢ Fomento de proyectos de Cooperacion
|y sostenibles 0 sociales y insti juridicas de Local al Desarrollo
Ipositivos entre las zonas urbanas,  [publico-privada y la coproduccion de
iperiurbanas y rurales fortaleciendo la |politicas piblicas.
iplanificacion del desarrollo nacional
y regional
15 |Gestion Etica, Buen Gobierno y ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles Garantizar en los instrumentos de Seguimiento de la Agenda de Desarrollo
ANSDA i instituci es y un i adaptado a i inicipal
Transparencia lque rindan cuentas. llos objetivos de la Agenda Urhaxfa "
[Espafiola
16 |Participacion Ciudadana ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas 16.7: Garantizar la adopeion en todos | - Fomentar la participacion ciudadana y|- Mesa de participacion ciudadana.
llos niveles de decisiones inclusivas, |la educacion a la ciudadania como eje  [Dotar al municipio de un técnico de
i y que en el cuidado del Iparticipacion ciudadana.
alas i sobre todo del Fomento de asociaciones.
imedioambiente urbano. -
(Garantizar un procedimiento
participativo abierto a toda la
ciudadania.
- Fomentar la participacion en el disefio,
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas
Fomentar el didlogo civil.
17 [Alianzas y Colaboraciones Piblico- ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para ¢l Desarrollo Sostenible  |17.7: Fomentar y promover la - Fortalecer los mecanismos ¢ Fomento de proyectos de Cooperacion

Privadas

constitucion de alianzas eficaces en
las esferas piblica, piblico-privada y
e la sociedad civil, aprovechando a
experiencia y las estrategias de
lobiencion de recursos de las alianzas

instituciones juridicas de colaboracién
piblico-privada y la coproduccion de
politicas publicas.

Local al Desarrollo




AGENDA CORDOBA

DIMENSIONES | N.° ASUNTOS DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META
Eje estratégico Linea de actuacion
I |Difusién y Sensibilizacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y  |4.7: De aqui a 2030, asegurar que _|Ciudad de la cultura y del arte Diversificar y poner en valor los
Ipromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos ~ [todos los alumnos adquieran los lactivos culturales y patrimoniales.
lconocimientos teéricos y practicos  [Sostenibilidad y resiliencia
Inccesarios para promover el [Renaturalizar Cérdoba mediante
desarrollo sostenible, entre otras Inuevos proyectos de revitalizacion
lcosas mediante la educacion para el lurbana
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos Mejorar la capacidad de intervencion
lhumanos, la igualdad de género, la len materia de gestion ambiental
Ipromocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
PERSONAS - ——— — - - —
2 |Formacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y  |4.7: De aqui a 2030, asegurar que  |Ciudad de la cultura y del arte Diversificar y poner en valor los
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los lactivos culturales y patrimoniales.
conocimientos tedricos y practicos  |Sostenibilidad y resiliencia
ios para promover el Cérdoba mediante
desarrollo sostenible, entre otras Inuevos proyectos de revitalizacion
lcosas mediante la educacion para el lurbana
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos Mejorar la capacidad de intervencion
lhumanos, la igualdad de género, la len materia de gestion ambiental
Ipromocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
3 |Economia Circular y Gestion de ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la Cérdoba empresarial: innovacion, Promover la transformacion del tejido
Residuos lgestion sostenible y el uso eficiente ion y posici ial hacia los nuevos modelos
de los recursos naturales de la economia social, sostenible y
Sostenibilidad y resiliencia digital.
Mejorar la capacidad de intervencion
len materia de gestion ambiental
4 Gestion sostenible de Equipamientos y  [ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la
Mobiliario lgestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales
PLANETA
5 [Transicion Energética y Cambio ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y |13.2: Incorporar medidas relativas al [Sostenibilidad y resiliencia
Climatico sus efectos cambio climitico en las politicas, (Avanzar hacia un modelo de
lestrategias y planes nacionales imovilidad urbana sostenible.
Innovar en la gestion de recursos para
imejorar la calidad ambiental de la
ciudad
6 |Accesibilidad e Inclusion ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciary  [Cordoba empresarial: innovacion, Impulsar el desarrollo de capital
lpromover la inclusion social, transformacion y posicionamiento lhumano.
0 y politica de todas las
Ipersonas, independientemente de su  [Ciudad de la cultura y el arte Diversificar y poner en valor los
ledad, sexo, discapacidad, raza, etnia, lactivos culturales y patrimoniales.
lorigen, religion o situaci
lecondmica u otra condicion.
7 (Conservacion, proteccion y salvaguarda [ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes | 11.4: Redoblar los esfuerzos para (Ciudad de la cultura y del arte Ordenar y coordinar la oferta

del patrimonio

y sostenibles

proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

patrimonial y cultural de la ciudad.

(Garantizar la conservacion del
lpatrimonio de Cordoba.

Diversificar y poner en valor los
lactivos culturales y patrimoniales.




8 [Empleo y Condiciones Laborales [ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, ol |8.8: Proteger los dercchos laborales y [Cordoba empresarial: i ; P de Ta identidad de
empleo y el trabajo decente para todos promover un entorno de trabajo  [transformacién y posicionamiento. Cérdoba como territorio empresarial y
Seguro y sin riesgos para todos los centro de referencia logistico.
j incluidos los
rabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
lcon empleos precarios
9 |Gestion Economica Sostenible (ODS 8: Promover el crecimiento cconémico inclusivo y sostenible, ol [8.4: Mejorar p dc |Cordoba cmpresarial: i Propiciar Ia innovacion y fa
empleo y el trabajo decente para todos aqui a 2030, la onyel io ici ia de conocii como
consumo eficientes de los recursos [factor de crecimiento empresarial
imundiales y procurar desvincular el
lcrecimiento econémico de la IPromover la transformacion del tejido
10 |Gestion Sostenible del Turismo (ODS 12: Garantizar de consumo y 120b: Elaborar y aplicar instrumentos |Ciudad de Ia cultura y del arte (Garantizar Ia conservacion del
lpara vigilar los efectos en el lpatrimonio de Cérdoba.
desarrollo sostenible, a fin de lograr
lun turismo sostenible que cree
[puestos de trabajo y promueva la
lcultura y los productos culturales.
PROSPERIDAD
11 |Igualdad de Oportunidades (ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el [8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo [Equilibrio social ¢ igualdad de Reducir los problemas de exclusion
lempleo y ¢ trabajo decente para todos Ipleno y productivo y el trabajo loportunidades social, vulnerabilidad y convivencia
decente para todas las mujeres y los
horbres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor
12 |Inversion y Financiacion [ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resiliontes |1 1.4: Redoblar los csfuerzos para |Cérdoba emprosarial: infiovacion, Promover fa transformacion del
y sostenibles proteger el pari i6n y posici ejido jal hacia los nuevos
lcultural y natural del mundo imodelos de la economia social,
(Ciudad de la cultura y del arte sostenible y digital.
Diversificar y poner en valor los
activos culturales y patrimoniales.
13 [Transformacion Digital (ODS 9: Construir infracstructuras resilientes, promover Ia 9.4 De aqui a 2030, modernizar la_|Cordoba empresarial: innovacion, Promover la transformacion del
lindustrializacion sostenible y fomentar la innovacion linfraestructura y reconvertir las i6n y posici tejido ial hacia los nuevos
lindustrias para que sean sostenibles, Imodelos de la economia social,
lutilizando los recursos con mayor sostenible y digital.
leficacia y promoviendo la adopcién
lde tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales,
y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectiva.
14 |Usuarios y Comunidad Local [ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes | 11a: Apoyar los vinculos [Cordoba empresarial: &
y sostenibles 6 sociales y formacién y posic Promover la transformacién del tejido
[positivos entre las zonas urbanas, lempresarial hacia los nuevos modelos
iperiurbanas y rurales fortaleciendo la ide la economia social, sostenible y
iplanificacion del desarrollo nacional digital.
y regional
15 |Gestion Etica, Buen Gobierno y (ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles (Cordoba cmpresarial: Propiciar Ia innovacion y Ia
Transparencia h esy ¥ de como
lque rindan cuentas. factor de crecimiento empresarial.
B 16 |Participacion Ciudadana (ODS 16: Promover sociedades as ¢ inclusivas 16.7: Garantizar Ia adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
iparticipativas y representativas que
respondan a las necesidades
17 |Alianzas y Colaboraciones Publico- ODS 17: Revitalizar Ia Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible |17.7: Fomentar y promover la Propiciar la innovacion y [a

Privadas

constitucién de alianzas eficaces en
las esferas piblica, piblico-privada y

5

de la sociedad civi, apt
experiencia y las estrategias de
lobtencion de recursos de las alianzas

6rdoba : )
transformacion y posicionamiento

Equilibrio social ¢ igualdad de
loportunidades

transferencia de conocimiento como
factor de crecimiento empresarial.

Potenciar el sistema de servicios
sociales y articular el trabajo en red
lcon entidades




DIPUCORDOBA 2030

DIMENSIONES | N.° ASUNTOS DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META
Lineas estratégicas A i fuerza
1 |Difusion y Sensibilizacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y  |4.7: De aqui a 2030, asegurar que [Sostenibilidad social de las personas orientada a la_[Participacion en el desarrollo de competencias para
lpromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los lcohesion y reduccién de desigualdades lacceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento,
lconocimientos tedricos y practicos ly el desarrollo de actividades de educacién para el
Inecesarios para promover el ldesarrollo sostenible.
desarrollo sostenible, entre otras
lcosas mediante la educacion para el
ldesarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
lhumanos, la igualdad de género, la
lpromocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
PERSONAS - - — - — - - - - ——
2 |Formacion lODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidady  |4.7: De aqui a 2030, ascgurar que [Sostenibilidad social de las personas orientada a la_|Participacion en el desarrollo de competencias para
lpromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los lcohesion y reduccién de desigualdades lacceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento,
lconocimientos tedricos y practicos ly el desarrollo de actividades de educacién para el
ios para promover el desarrollo sostenible.
desarrollo sostenible, entre otras
lcosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la
Ipromocion de una cultura de paz y no!
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
3 |Economia Circular y Gestién de ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la [Equilibrio territorial y uso sostenible de los Promocion y adquisicion de modelos de consumo
Residuos lgestion sostenible y el uso eficiente  [recursos provinciales responsable y sostenible.
de los recursos naturales
4 |Gestion sostenible de Equipamientos y |[0DS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la
Mobiliario lgestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales
PLANETA
5 [Transicion Energética y Cambio ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y [13.2: Incorporar medidas relativas al [Equilibrio territorial y uso sostenible de los Divulgar el valor de los ecosistemas y la
Climatico sus efectos lcambio climatico en las politicas, [recursos provinciales biodiversidad de la provincia de Cérdoba y contribuir a la
lestrategias y planes nacionales leducacion para el desarrollo sostenible como herramienta
Ipara mitigar el cambio climatico, mejorar la adaptacion y
reducir sus cfectos.
6 |Accesibilidad e Inclusién ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciary  [Desarrollo endogeno y ocupacion Participar de un desarrollo en los sectores productivos
Ipromover la inclusién social, inclusivo y sostenible, basado en la investigacion, el
omica y politica de todas las desarrollo de tecnologias y la innovacién, acompafiado de
Ipersonas, independientemente de su infraestructuras fiables, resilientes y de calidad.
ledad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
lorigen, religion o situacio
lecondmica u otra condicion.
7 |Conservacion, proteccion y salvaguarda [ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes |11.4: Redoblar los esfuerzos para [Desarrollo endogeno y ocupacion Apoyar el esfuerzo de los asentamientos de la provincia de!

del patrimonio

y sostenibles

proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

(Cordoba por ser enclaves accesibles y seguros, dotados de
servicios basicos ¢ infraestructuras adecuados, en los que
se pucda satisfacer el derecho a una vivienda asequible.




PROSPERIDAD

Empleo y Condiciones Laborales

[ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
lempleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y
[promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los

incluidos los
trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
lcon empleos precarios

[Desarrollo endogeno y ocupacion

[Apoyar el desarrollo econémico sostenible de la provincia
como medio para alcanzar el empleo pleno, decente y
lequitativo, y la conservacién de los recursos.

Gestion Economica Sostenible

(ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, cl
lempleo y el trabajo decente para todos

8.4: Mcjorar progresivamente, de
laqui a 2030, la produccion y el
lconsumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular cl
crecimicnto econdmico de la

[Desarrollo endégeno y ocupacion

Apoyar el desarrollo econémico sostenible de la provincia
lcomo medio para alcanzar el empleo pleno, decente y
lequitativo, y la conservacion de los recursos.

Gestion Sostenible del Turismo

(ODS 12: Garantizar

de consumo y

12b: Elaborar y aplicar instrumentos
Ipara vigilar los efectos en el
desarrollo sostenible, a fin de lograr
lun turismo sostenible que cree
Ipuestos de trabajo y promueva la
lcultura y los productos culturales.

Desarrollo endégeno y ocupacion

Igualdad de Oportunidades

(ODS 8: Promover el crecimiento cconémico inclusivo y sostenible, el
lempleo y el trabajo decente para todos

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo
Ipleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
lhombres, incluidos los jovenes y las
Ipersonas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor

Sostenibilidad social de las personas orientada a la
lcohesion y reduccion de desigualdades

Inversion y Financiacion

[ODS 11: Lograr que las ciudades scan més inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles

11.4: Redoblar los esfucrzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

[Desarrollo endogeno y ocupacion

[Apoyar el desarrollo econdmico sostenible de la provincia
como medio para alcanzar el empleo pleno, decente y
lequitativo, y la conservacién de los recursos.

Transformacion Digital

(ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
lindustrializacion sostenible y fomentar la innovacion

9.4: De aqui a 2030, modernizar la
linfraestructura y reconvertir las
lindustrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcion
de teenologias y procesos industriales
limpios y ambicntalmente racionales,
y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus
lcapacidades respectiva.

[Desarrollo endégeno y ocupacion

Usuarios y Comunidad Local

[ODS 11: Lograr que las ciudades scan més inclusivas, seguras, resilicntes
y sostenibles

11a: Apoyar los vinculos
leconomicos, sociales y ambientales
[positivos entre las zonas urbanas,
Iperiurbanas y rurales fortaleciendo la
iplanificacion del desarrollo nacional
ly regional

[Desarrollo endogeno y ocupacion

PAZ

Gestion Etica, Buen Gobierno y
Transparencia

IODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

16.6: Crear a todos los niveles
linstituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

[Instituciones eficaces, responsables e inclusivas

Hacer de la Diputacion de Cérdoba una institucion
representativa, eficaz y transparente, que permita la
Iparticipacion y el acceso piiblico a la informacion.

Participacion Ciudadana

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas

16.7: Garantizar la adopcién en todos
llos niveles de decisiones inclusivas,
iparticipativas y representativas que
respondan a las necesidades

[Instituciones eficaces, responsables ¢ inclusivas

Hacer e la Diputacién de Cordoba una institucion
representativa, eficaz y transparente, que permita la
participacion y el aceeso piblico a la informacion.

ALIANZAS

|Alianzas y Colaboraciones Publico-
Privadas

(ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

17.7: Fomentar y promover la
constitucién de alianzas eficaces en
las esferas piblica, piblico-privada y
e la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de
lobtencion de recursos de las alianzas

[Colaboracion para el desarrollo sostenible
provincial ¢ internacional

Establecimiento e alianzas eficaces para el cumplimiento
e los compromisos adquiridos por la institucin
lprovincial en el desarrollo de los ODS.




DIMENSIONES | N.° ASUNTOS DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META
|Areas estratégicas Linea de actuacion
1 |Difusion y Sensibilizacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y  |4.7: De aqui a 2030, asegurar que [Educacion y formacion Intervencion y usos de redes sociales.
lpromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los
lconocimientos tedricos y practicos Intervinir en procesos de generacion, transmision,
Inecesarios para promover el transformacion, aprovechamiento y difusion del
desarrollo sostenible, entre otras lconocimiento.
lcosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de Promover la educacion, la sensibilizacion, la capacidad
vida sostenibles, los derechos lhumana e institucional en relacion con el cambio
lhumanos, la igualdad de género, la climatico.
lpromocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible
PERSONAS - - ——— — - — — - R —— -
2 Formacion (ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y [4.7: De aqui a 2030, asegurar que [Educacion y formacion Impartir formacién e investigacién para la mejora del
lpromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los cumplimiento de los ODS.
lconocimientos tedricos y practicos
ios para promover el Facilitar el acceso a formacion.
desarrollo sostenible, entre otras
lcosas mediante la educacion para el Reforzar la formacién y sensibilizacion ambiental de la
desarrollo sostenible y los estilos de lcomunidad.
vida sostenibles, los derechos
lhumanos, la igualdad de género, la
Ipromocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
3 |Economia Circular y Gestién de ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la (Calidad ambiental Disciiar productos y procesos que desde el principio
Residuos lgestion sostenible y el uso eficiente reduzean los recursos que entran en los ciclos de
de los recursos naturales Iproduccion y se reutilicen al maximo los materiales.
Impulsar en las industrias y los servicios la depuracion y,
la reutilizacion en los propios procesos de produccion
(Cambiar de una economia lineal a una economia
circular.
la ion de residuos.
4 |Gestion sostenible de Equipamientos y |ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la
Mobiliario lgestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales
PLANETA
5 [Transicion Energética y Cambio ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy [13.2: Incorporar medidas relativas al [Cambio climitico Orientar y reforzar politicas ¢ iniciativas publicas y
Climatico sus efectos lcambio climatico en las politicas, Iprivadas con incidencia en la comunidad autonoma
lestrategias y planes nacionales landaluza, hacia un modelo de desarrollo sostenible.
Evaluar la contribucion de las distintas actividades al
lcambio climatico.
Mejorar la evaluacion de la incidencia del cambio
climatico sobre los espacios naturales protegidos.
Potenciar las actuaciones de restauracion, conservacion
|y seguimiento del estado de los ecosistemas més
vulnerables al cambio climético.
6 |Accesibilidad e Inclusién ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciary  |Cohesion social Promover los derechos humanos, la igualdad entre los.
lpromover la inclusién social, lgéneros y fomentar la inclusion social.
lcconomica y politica de todas las
personas, independientemente de su
ledad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
lorigen, religion o situacion
6mica u otra condicion.
7 ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes [11.4: Redoblar los esfuerzos para  [Recursos naturales Fomentar la conservacion el patrimonio geolégico como|

(Conservacion, proteccion y salvaguarda
del patrimonio

y sostenibles

proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

parte del patrimonio natural y como recurso turistico.




PROSPERIDAD

Empleo y Condiciones Laborales

lempleo y el trabajo decente para todos

(ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el

8.8: Proteger los derechos laborales y
[promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los

j incluidos los
trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
lcon empleos precarios

[Competitividad y empleo verde

Propiciar la generacion y consolidacion de empleo y
riqueza en el contexto de una economia verde.

Investigar, formarse ¢ innovar para emprender y

lempleo verde.
Apoyar el autoempleo y la iniciativa emprendedora.

Potenciar las condiciones laborales para un empleo
digno y la democratizacién del lugar de trabajo.

9 |Gestion Economica Sostenible ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el |8.4: Mejorar progresivamente, de |Produccion y consumo sostenible [Crear una contabilidad regional con un sistema de
lempleo y el trabajo decente para todos laqui a 2030, la produccién y el Imedicion de la produccion que incluya la sostenibilidad
lconsumo eficientes de los recursos lecondmica, ambiental y social
imundiales y procurar desvincular el
[crecimiento econdmico de la
10 |Gestion Sostenible del Turismo ODS 12: Garantizar de consumo y R 12b: Elaborar y aplicar instrumentos |Produccion y consumo sostenible Promover la rehabilitacion frente a la nueva ocupacion
ipara vigilar los efectos en el |de suelo para edificacion, fundamentalmente la ligada a
desarrollo sostenible, a fin de lograr la segunda residencia y al turismo.
lun turismo sostenible que cree
Ipuestos de trabajo y promueva la
lcultura y los productos culturales.
11 |Igualdad de Oportunidades ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el [8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo [Cohesion social Promover iniciativas que reduzcan las desigualdades
lempleo y el trabajo decente para todos Ipleno y productivo y el trabajo socioeconémicas y de género de la poblacién andaluza y
ldecente para todas las mujeres y los favorezcan la cohesion social.
(hombres, s los s
Ipersonas con discapacidad, Promover la igualdad de género como uno de los pilares
la igualdad de remuneracién por de la cohesién social y reducir la brecha salarial como
trabajo de igual valor luna de las principales medidas para alcanzar la igualdad.
Promover en las empresas la igualdad salarial entre
imujeres y hombres y medidas de conciliacion familiar.
12 |Inversion y Financiacion ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes |11.4: Redoblar los esfuerzos para |Produccion y consumo sostenible Priorizar las inversiones, ayudas o concesiones en
ly sostenibles proteger y salvaguardar el patrimonio proyectos empresariales que tengan como fundamento lal
lcultural y natural del mundo lucha contra la exclusion social y las desigualdades.
13 [Transformacién Digital ODS 9: Construir infracstructuras resilientes, promover la 9.4: De aqui a 2030, modernizar la__|lnnovacion y TICs Mejorar el uso, calidad y acceso a las tecnologias de la
lindustrializacion sostenible y fomentar la innovacion linfraestructura y reconvertir las informacion y la comunicacion.
lindustrias para que sean sostenibles,
lutilizando los recursos con mayor Uso de las TICs tanto con ciudadania como con
leficacia y promoviendo la adopcién Iprofesionales.
de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales,
y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus
lcapacidades respectiva
14 [Usuarios y Comunidad Local (ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes | 11a: Apoyar los vinculos (Cohesion social Impulsar proyectos y actividades que generen valor
|y sostenibles lecondmicos, sociales y ambientales lafiadido dentro de la comunidad.
[positivos entre las zonas urbanas,
Iperiurbanas y rurales fortaleciendo la
iplanificacion del desarrollo nacional
ly regional
15 |Gestion Etica, Buen Gobierno y [ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles (Gobernanza Lograr que compras y contrataciones sean éticas y
Transparencia instituciones eficaces y transparentes sostenibles.
lque rindan cuentas.
Velar por la transparencia de las instituciones piiblicas e
impulsar la transparencia del sector empresarial en
imateria de medio ambiente, salud y relaciones laborales.
16  [Participacion Ciudadana IODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.7: Garantizar la adopcion en todos (Gobernanza Fomentar la apertura de la escuela a la sociedad y la

los niveles de decisiones inclusivas,
lparticipativas y representativas que
respondan a las necesidades

iparticipacion de todos los integrantes del sistema
leducativo en la toma de decisione:

Promover la participacion de la ciudadania en la toma del
ldecisiones en todos los aspectos.

Apoyar al voluntariado y sus redes como formula de
participacion directa.

[Facilitar la. on de las s locales en




|Alianzas y Colaboraciones Publico-
Privadas

(ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

17.7: Fomentar y promover la
constitucién de alianzas eficaces en
las esferas publica, piblico-privada y
e la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de
lobtencién de recursos de las alianzas

(Gobernanza

[Establecer sinergias, colaboracions y alianzas entre
sectores y entidades.




AGENDA ESPANA 2030

DIMENSIONES | N.° ASUNTOS DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META
transversales Politicas palanca
I [Difusion y Sensibilizacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y  [4.7: De aqui a 2030, asegurar que [Impulsar la educacion para el desarrollo sostenible como [Estrategia Espaiiola de Ciencia y Tecnologia y de
lpromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los lun pilar fundamental Innovacién 2013-2020
lconocimientos tedricos y practicos
Inecesarios para promover el Informar para conocer. Sensibilizar para hacer. Comunicar [Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
desarrollo sostenible, entre otras  [para transformar 2017-2020
lcosas mediante la educacion para el
ldesarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
lhumanos, la igualdad de género, la
lpromocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
PERSONAS - — - — - - -
2 |Formacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidady  |4.7: De aqui a 2030, asegurar que |Impulsar la educacion para el desarrollo sostenible como spaiiola de Ciencia y Tecnologia y de
lpromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  [todos los alumnos adquieran los un pilar fundamental n 2013-2020
lconocimientos tedricos y practicos
ios para promover el Informar para conocer. Sensibilizar para hacer. Comunicar [Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
desarrollo sostenible, entre otras ipara transformar 2017-2020
lcosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la
Ipromocion de una cultura de paz y no!
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible
3 |Economia Circular y Gestién de ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la [Proponer una serie de medidas para poder alcanzar los  |Estrategia Espaiiola de Economia Circular (EEEC)
Residuos lgestion sostenible y el uso eficiente  [objetivos de reduccion de gases de efecto invernadero.
de los recursos naturales Sistema Europeo de Comercio de Derechos de
|Adopcion de politicas de impulso hacia una economia  [Emision
circular que conciencie a los diferentes agentes
lgeneradores del residuo. Hoja de Ruta para los sectores difusos
(Gestionar de forma sostenible de los recursos y favorecer
la cconomia circular.
4 |Gestion sostenible de Equipamientos y |ODS 12: Garantizar de consumo y 12.2: De aqui a 2030, lograr la
Mobiliario gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales
PLANETA
5 [Transicion Energética y Cambio ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy |13.2: Incorporar medidas relativas al_[Cumplir con los objetivos recogidos en el Acuerdo de Paris|Ministerio de Transicion Ecologica
Climatico sus efectos lcambio climatico en las politicas, [y en el marco de la UE.
lestrategias y planes nacionales [Estrategia para la Produccion Ecologica
[Responder a la necesidad de definir un marco a medio y
largo plazo para garantizar una transicion ordenada, justa y |Ley de Cambio Climatico y Tran- sicion Energética
Solidaria de la economia espafiola hacia una economia baja |(LCCYTE)
len carbono y resiliente al clima.
6 |Accesibilidad e Inclusién (ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciary |Adaptacion de sus infraestructuras y servicios a las [Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la
lpromover la inclusién social, personas con discapacidad y dotar de apoyos necesarios  [Poblacion Gitana 2012
lecondmica y politica de todas las  [para su inclusion efectiva
Ipersonas, independientemente de su [Recomendacion de Inclusion Activa de la Comision
ledad, sexo, discapacidad, raza, etnia, [Europea
lorigen, religion o situacion
leconémica u otra condicion. Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social
20132016
7 |Conservacion, proteccion y salvaguarda [ODS 11: Lograr que las ciudades scan més inclusivas, seguras, resilientes [11.4: Redoblar los esfuerzos para [Impulsar la cultura como elemento clave para la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la

el patrimonio

y sostenibles

proteger y el

cultural y natural del mundo

Proteger el patrimonio cultural y natural.

Biodiversidad




Empleo y Condiciones Laborales

[ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
lempleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y
[promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los

j incluidos los
trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas
lcon empleos precarios

[Reorientar la politica de empleo.

Reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones
laborales y aumentar la productividad laboral y reducir la
tasa de desempleo.

[Plan Estratégico de Igual- dad de Oportunidades
Il Plan de Igualdad de la AGE

Estrategia espafiola de activacién para el empleo
2017-2020

Acuerdo de Gobierno y Sindicatos para mejorar la
lcalidad del empleo

Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020

o fiodato e Tt
(Compafita Espafiola de Financiacion del Desarrollo

9 |Gestion Economica Sostenible |ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el |8.4: Mejorar progresivamente, de | Mejorar la competitividad de la economia espariola y en el
lempleo y el trabajo decente para todos laqui a 2030, la produccién y el fomento de un crecimiento sostenible ¢ integrador.
lconsumo eficientes de los recursos ILa economia social: Estrategia 2017-2020
y procurar o de las empresas espafiolas como
lcrecimiento econdmico de la vector de crecimiento economico mediante la
ldegradacion del medio ambiente,  |diversificacion y modernizacion.
iconforme al Marco Decenal de
[Programas sobre modalidades e [Dar visibilidad y potenciar el tejido empresarial de las
(Consumo y Produccion Sostenibles, [entidades del sector.
lempezando por los paises
desarrollados
10 |Gestion Sostenible del Turismo ODS 12: Garantizar de consumo y 12b: Elaborar y aplicar instrumentos |Elaborar cstrategias para sectores ccondmicos que realizan |Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
Ipara vigilar los efectos en el lun uso de los recursos naturales. (PNACC)
desarrollo sostenible, a fin de lograr
lun turismo sostenible que cree de los i de nacional
lpucstos de trabajo y promuevala |y regional
lcultura y los productos culturales.
PROSPERIDAD
11 |igualdad de Oportunidades [ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, ¢l |8.5: De aqui a 2030, lograr ¢l empleo [Reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres |Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
lempleo y el trabajo decente para todos Ipleno y productivo y el trabajo lque aiin persisten en el mbito del empleo y la economia.
ldecente para todas las mujeres y los Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad|
lhombres, incluidos los jovenes y las  [Lograr la igualdad salarial y de igualdad de trato y de [Efectiva de Mujeres y Hombres
Ipersonas con discapacidad, asi como  [oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
la igualdad de remuneracion por  [ocupacion. 1 Plan de Igualdad de la AGE
trabajo de igual valor
Garantiza la plena igualdad legal de oportunidades
IPromocion de politicas de igualdad
12 [Inversion y Financiacion (ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para |Apoyar las inversiones productivas a nivel local y la
y sostenibles Iproteger y salvaguardar el patrimonio [gestion sostenible de los recursos.
lcultural y natural del mundo
Inversién piiblica que garantice la igualdad en la prestacion
lde servicios basicos y oportunidades desde el punto de
lvista social, cultural, ambiental y econémico.
IMayor inversion en cultura, promocion, difusion y
lcontratacion cultural en nuestro pais.
IContar con mecanismos adicionales que apoyen la
e ey A
13 |Transformacién Digital struir infracstructuras resilientes, promover la 9.4: De aqui a 2030, modernizar la__|Liderar y fomentar la innovacion digital. Agenda Urbana Espafiola
lindustrializacion sostenible y fomentar la innovacion linfraestructura y reconvertir las
lindustrias para que sean sostenibles,
lutilizando los recursos con mayor
leficacia y promoviendo la adopcién
de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales,
y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus
lcapacidades respectiva
14 |Usuarios y Comunidad Local ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes | 11a: Apoyar los vinculos I iso de las Comuni o (CCAA), |Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda
ly sostenibles leconémicos, sociales y ambientales  [Gobiernos Locales (GGLL) y de otros actores como la [2030 en Espafia
[positivos entre las zonas urbanas, isociedad civil
Iperiurbanas y rurales fortaleciendo la
iplani ion del desarrollo nacional
y regional
15 |Gestion Etica, Buen Gobierno y ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles [Promocion de instituciones transparentes y en combatir la_|Tercer Plan de Gobiemno Abierto

Transparencia

eficaces y
lque rindan cuentas.

(Gestién basada en el principio de rendicion de cuentas

IProporcionar herramientas para un discfio de mecanismos

y que den a
implementacion de politicas/estrategias.




16 |Participacion Ciudadana [ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas 16.7: Garantizar la adopcion en todos [Participacion publica y la transparencia en la toma de
los niveles de decisiones inclusivas, - [decisiones.
PAZ Iparticipativas y representativas que
dan a las necesi [Favorecer la participacion de los actores sociales y
lecondmicos.
ILograr una activa participacion y un enfoque
multidimensional.
Desarrollar politicas de profundizacion democritica y
participacion ciudadana
Rendicién de cuentas como eje bisico de toda accion
politica.
17 |Alianzas y Colaboraciones Publico- [ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible |17.7: Fomentar y promover la Impulsar las alianzas para los ODS entre todos los actores
Privadas constitucién de alianzas cfi n |como vectores de transformacién.
las esferas publica, piblico-privada y
de la sociedad civil, aprovechando la [Mejorar y fortalecer las alianzas, asi como la accién y
lexperiencia y las estrategias de lcooperacién internacional.
ALIANZAS lobtencién de recursos de las alianzas

Trazar alianzas con la administracion publica, orga-
nizaciones de la sociedad civil, la comunidad cientifica y
lacadémica y otras empresas para desarrollar soluciones
lconjuntas a los ODS.




Una vez que hemos comprobado la coherencia entre las politicas ptblicas es el momento de disefiar
un Plan de Accién. Este configurara una hoja de ruta a seguir por nuestro recurso patrimonial en el
que definimos la prioridad de cada asunto de materialidad (resultados de las encuestas y matriz de
materialidad), objetivo principal y especificos, acciones a llevar a cabo, indicadores de rendimiento,
dificultad, responsable, recursos humanos y materiales y, por ultimo, tiempo de ejecucion divido en

tres periodos:

e (Corto: 1 ano
e Medio: 3 afios

e Largo: 5 afios

En anexos aparece una ficha de seguimiento extraida de las propuestas por la “Guia para la accion
de un recurso patrimonial cultural” de la web patrimonio2030.org, que nos permitira medir el grado
de consecucion de los objetivos y actividades planteados y obtener unas conclusiones sobre los
resultados del plan de accion propuesto. Asi, de cara a proximos afios, podremos analizar nuestros

errores y aciertos y mejorar en un futuro.
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ffffPlan de accion Museo

PLAN DE ACCION PARA EL MUSEO DE HISTORIA LOCAL DE VILLANUEVA DE CORDOBA

OBJETIVOS INDICADOR DE RECURSOS RECURSOS | TIEMPO DE
ASUNTO RELEVANTE | PRIORIDAD | OBJETIVO PRINCIPAL ESPECIFICOS ACCIONES RENDIMIENTO DIFICULTAD | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES EJECUCION
Difusion y sensibilizacion IALTA Fomentar la educacion y el Favorecer la difusion y el Planificacion de actividades dinamicas IN.° de actividades de MEDIA Gestores recurso Gestores del recurso \Variaran en funcion de la|Corto plazo
iconocimiento sobre el recurso iconocimiento del recurso que den a conocer el recurso patrimonial: |divulgacion y educacion patrimonial: responsable |patrimonial y voluntarios |actividad propuesta:
patrimonial patrimonial para todos los grupos|Talleres para escolares, talleres infantiles [realizadas en el ultimo afo de actividades de Asociacion Amigos  [recursos didacticos,
de edad (desde nifios hasta la 3 [Imensuales y talleres para adultos del Museo material de papeleria...
ledad)
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el Gltimo afio
[Tasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas
|Actualizacion constante de contenido en  [N.° de publicaciones MEDIA Gestores recurso Gestores del recurso (Contenido para redes  |Corto plazo
pagina web y redes sociales mensuales en redes sociales y patrimonial: responsable |patrimonial sociales
PERSONAS canales de divulgacion de redes sociales
Formacion IMEDIA Mejorar la educacion y conocimientos|Fomentar el conocimiento sobre [Ayuda econémica (max. 150€) y horas IN.° de actividades de formacion|ALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Los necesarios para la |Medio plazo
lexistentes en materia de cultura y el patrimonio cultural entre libres (4 horas semanales) en las realizadas en el dltimo afio patrimonial ipatrimonial realizacion del curso en
patrimonio entre usuarios/as, profesionales y empleados del |instalaciones para la realizacién de cursos |(necesario certificado de cuestion
visitantes y profesionales del recurso |recurso patrimonial relacionados con el patrimonio cultural superacion)
patrimonial impartidos por otras instituciones
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el Gltimo afio
Fomentar el conocimiento sobre |Realizacién de jornadas y conferencias IN.° de actividades de formacion|ALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Los necesarios para la  |Medio plazo
el patrimonio cultural entre relacionadas con el patrimonio cultural realizadas en el dltimo afio patrimonial ipatrimonial realizacion de las
usuario/as y visitantes del actividades que se
recurso realicen
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el dltimo afio
Economia circular y gestion de  [BAJA Establecer un modelo de consumo  |Reducir residuos y fomentar el [Separacion y reciclaje de residuos Proporcion de residuos IALTA /Ayuntamiento de Gestores del recurso Papeleras de triple Largo plazo
residuos Ique implique menor generacion de  [reciclaje de los mismos instalando papeleras con triple reciclados Villanueva de Coérdoba  |patrimonial compartimento y bolsas
residuos y mayor reutilizacién y compartimento en el interior del Museo de basura
reciclaje.
Gestion sostenible de IMEDIA Fomentar el uso de materiales Mejorar la gestion del mobiliario |Reutilizar los mismos equipamientos en  |Proporcion de materiales y MEDIA Gestores del recurso Gestores del recurso Equipamientos Largo plazo
lequipamientos y mobiliario tradicionales y sostenibles, asi como |y los equipamientos diversas actividades lelementos reutilizados en patrimonial ipatrimonial multifuncionales
su reutilizacion distintas actividades
PLANETA
Transicion energética y cambio [MEDIA Fomentar las actuaciones que velen |Mejorar la eficiencia energética [Favorecer la ventilacion tradicional para  [Consumo de electricidad BAJA Gestores del recurso Gestores del recurso Ninguno Corto plazo
climatico por el empleo de energias renovables| regular la temperatura interior ldurante un afio patrimonial ipatrimonial
y la mejora de la eficiencia
lenergética, favoreciendo la lucha
contra el cambio climatico Iluminacion con detectores de presencia [Consumo de electricidad IALTA /Ayuntamiento de Electricistas Plafon led con detector |Largo plazo
len bafios ldurante un afio Villanueva de Coérdoba de presencia
/Accesibilidad e inclusion IMEDIA Garantizar el acceso y la inclusiéon a |Mejorar la experiencia de Programar una visita guiada anual en IN.° de asistentes en relacion a [MEDIA Gestores del recurso Interprete de signos Ninguno Corto plazo
todas las personas, sean cuales sean|personas con problemas lengua de signos plazas ofertadas patrimonial
'sus capacidades lauditivos
IConservacion, proteccion y IALTA \Velar por la buena conservacion del |Estudio del recurso patrimonial y |Inventario y catalogacién de los materiales|N.° de actividades y MEDIA Gestores del recurso Gestores del recurso Equipo informatico, Medio plazo
salvaguarda del patrimonio recurso patrimonial empleando isus elementos conservados lactuaciones dedicadas a la patrimonial ipatrimonial lequipo fotografica y
técnicas y actividades innovadoras conservacion, proteccion y lequipo de medidas y
salvaguarda del recurso peso
patrimonial
IConservar el recurso patrimonial [Actividades de conservacion preventiva y [N.° de actividades y IALTA Gestores del recurso Restauradora Materiales indicados por |Largo plazo
ly sus elementos restauracion actuaciones dedicadas a la patrimonial la restauradora
conservacion, proteccion y
salvaguarda del recurso
patrimonial
Empleo y condiciones laborales [MEDIA Garantizar un buen empleo y unas  |Garantizar un buen empleo y Contratacion segin normativa vigente \Variacion porcentual del salario BAJA /Asesoria |Asesoria Ninguno Corto plazo
buenas condiciones laborales condiciones laborales iminimo contemplado en el
convenio colectivo
Gestion economica sostenible  [BAJA /Administrar los recursos econémicos |Buscar financiacion alternativa  [Busqueda entidades patrocinadoras, Porcentaje de gasto anual IALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Ninguno Largo plazo
de manera responsable y viable ayudas publicas y financiacion externa procedente de financiacion patrimonial ipatrimonial
PROSPERIDAD lexterna
Gestion sostenible del turismo  [MEDIA Fomentar el turismo sostenible Fomentar el turismo sostenible  |Conocer el grado de satisfaccion de Grado de satisfaccion de la MEDIA Gestores del recurso Gestores del recurso Encuestas Medio plazo
residentes respecto al turismo poblacion local respecto al patrimonial ipatrimonial
turismo (encuestas)
IConocer el grado de satisfaccion de los  |Grado de satisfaccion de MEDIA Gestores del recurso Gestores del recurso Encuestas Medio plazo

visitantes respecto a la oferta turistica

turistas y visitantes (encuestas)

patrimonial

ipatrimonial
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Igualdad de oportunidades IMEDIA Garantizar el acceso de todas las Garantizar el acceso de todas  [Creacion de un plan propio que favorezca |indice de paridad de género en [BAJA Gestores del recurso Gestores del recurso Ninguno Corto plazo
personas sin distincion al recurso las personas sin distincion al la igualdad de oportunidades la estructura organizativa (%) patrimonial ipatrimonial
patrimonial recurso patrimonial
Inversion y financiacion IMEDIA Busqueda de recursos econdmicos  |Busqueda de financiacion Busqueda de patrocinios y ayudas Proporcion de presupuesto IALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Ninguno Largo plazo
ique no provengan de los medios alternativa publicas lanual procedente de patrimonial ipatrimonial
habituales financiacion externa (%)
Transformacion digital IMEDIA Incorporacion de medios tecnoldgicos|Incluir medios tecnoldgicos en  (Incorporar tablet con recursos didacticos a[N.° de recursos tecnologicos  [ALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Recursos didacticos y  |Medio plazo
a todos los ambitos del recurso isala expositiva la sala expositiva lempleados patrimonial ipatrimonial tablet
pafrimonial
Usuarios, usuarias y comunidad [MEDIA Participacién con la comunidad local [Participar en actividades Realizacion de talleres o actividades IN.° de actividades llevadas a  |ALTA Gestores del recurso Monitores \Variaran en funcion de  [Medio plazo
local icomunitarias ldonde se ponga en valor la cultura local  |cabo con la comunidad local patrimonial las actividades
propuestas
Gestion ética, buen gobiernoy [BAJA Instaurar buenos preceptos morales, |Fomentar la transparenciay el  [Realizacién de memoria de progreso Publicacion de memorias de  |ALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Informes y documentos |Corto plazo
transparencia con acciones que tengan en cuenta |[buen gobierno del recurso progreso anuales patrimonial ipatrimonial
laspectos sociales, ambientales y de |patrimonial
justicia
PAZ Participacion ciudadana IMEDIA Incorporar la participacion de los Incorporar la participacion de los |Crear un grupo de voluntariado del IN.° de personas activas en MEDIA Gestores del recurso Gestores del recurso Ninguno Largo plazo
grupos de interés en la gestion del  |grupos de interés en la gestion  [recurso patrimonial labores de voluntariado patrimonial patrimonial y voluntarios
recurso patrimonial del recurso patrimonial de Asociacion Amigos
del Museo
|Alianzas y colaboraciones IALTA Promover la colaboracion del recurso |Promover alianzas y Llevar a cabo una accion solidaria y IN.° de acciones de IALTA Gestores del recurso Gestores del recurso Ninguno Largo plazo
publico-privadas patrimonial con otras entidades, tanto [colaboraciones con entidades  [colaborativa anual colaboracion con entidades patrimonial ipatrimonial
ALIANZAS de caracter publico como privado publicas y privadas tanto publicas como privadas
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Partiendo de nuestro plan de accién, podemos analizar los impactos principales y secundarios de los
ODS en las dimensiones del desarrollo sostenible (5 Ps) para demostrar la alineacién de la hoja de
ruta de la sostenibilidad con la base ética y de buen gobierno de nuestro recurso patrimonial. Para
ello, hemos propuesto una tabla en la que se estudia la coherencia interna con nuestra mision, vision

y valores.
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PLAN DE ACCION PARA EL MUSEO DE HISTORIA LOCAL DE VILLANUEVA DE CORDOBA

OBJETIVOS INDICADOR DE IMPACTO ODS IMPACTO ODS
ASUNTO RELEVANTE | PRIORIDAD OBJETIVO PRINCIPAL H ACCIONES
ESPECIFICOS RENDIMIENTO PRINCIPAL SECUNDARIO
Difusion y sensibilizacion IALTA Fomentar la educacion y el Favorecer la difusion y el Planificacion de actividades dinamicas IN.° de actividades de ODS 4 ODS 12
iconocimiento sobre el recurso iconocimiento del recurso que den a conocer el recurso patrimonial: |divulgacion y educacion
patrimonial patrimonial para todos los grupos|Talleres para escolares, talleres infantiles |realizadas en el ultimo afio
de edad (desde nifios hasta la 32 [/mensuales y talleres para adultos.
ledad)
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el Gltimo afio
[Tasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas
|Actualizacion constante de contenido en  [N.° de publicaciones ODS 4 ODS 12
pagina web y redes sociales mensuales en redes sociales y ODS 13
PERSONAS canales de divulgacion
Formacion IMEDIA Mejorar la educacion y conocimientos|Fomentar el conocimiento sobre [Ayuda econémica (max. 150€) y horas IN.° de actividades de formacion|ODS 4 ODS 5
lexistentes en materia de cultura y el patrimonio cultural entre libres (4 horas semanales) en las realizadas en el dltimo afio ODS 13
patrimonio entre usuarios/as, profesionales y empleados del |instalaciones para la realizacién de cursos |(necesario certificado de ODS 16
visitantes y profesionales del recurso [recurso patrimonial relacionados con el patrimonio cultural lsuperacion)
patrimonial impartidos por otras instituciones
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el Gltimo afio
Fomentar el conocimiento sobre |Realizacion de jornadas y conferencias  |N.° de actividades de formacion|ODS 4 ODS 5
el patrimonio cultural entre relacionadas con el patrimonio cultural realizadas en el dltimo afio ODS 13
usuario/as y visitantes del ODS 16
recurso
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el dltimo afio
Economia circular y gestion de  [BAJA Establecer un modelo de consumo  |Reducir residuos y fomentar el [Separacion y reciclaje de residuos Proporcion de residuos ODS 12 ODS 11
residuos ique implique menor generacion de  [reciclaje de los mismos instalando papeleras con triple reciclados ODS 14
residuos y mayor reutilizacién y compartimento en el interior del Museo ODS 15
reciclaje.
Gestion sostenible de MEDIA Fomentar el uso de materiales Mejorar la gestion del mobiliario  [Reutilizar los mismos equipamientos en  |Proporcién de materiales y ODS 12 ODS 9
lequipamientos y mobiliario tradicionales y sostenibles, asi como |y los equipamientos diversas actividades elementos reutilizados en OoDS 11
su reutilizacion distintas actividades
PLANETA
Transicion energética y cambio [MEDIA Fomentar las actuaciones que velen |Mejorar la eficiencia energética [Favorecer la ventilacion tradicional para  [Consumo de electricidad oDs 7 ODS 11
climatico por el empleo de energias renovables regular la temperatura interior durante un afio ODS 12
y la mejora de la eficiencia
lenergética, favoreciendo la lucha
contra el cambio climatico Iluminacion con detectores de presencia [Consumo de electricidad oDS 9 ODS 11
len bafios durante un afio ODS 12
/Accesibilidad e inclusion IMEDIA Garantizar el acceso y la inclusion a |Mejorar la experiencia de Programar una visita guiada anual en IN.° de asistentes en relacién a |ODS 10 ODS 4
todas las personas, sean cuales sean|personas con problemas lengua de signos plazas ofertadas ODS 5
sus capacidades auditivos
IConservacion, proteccion y IALTA \Velar por la buena conservacion del |Estudio del recurso patrimonial y |Inventario y catalogacién de los materiales|N.° de actividades y ODS 11 ODS 4
salvaguarda del patrimonio recurso patrimonial empleando lsus elementos conservados lactuaciones dedicadas a la
técnicas y actividades innovadoras conservacion, proteccion y
salvaguarda del recurso
patrimonial
IConservar el recurso patrimonial [Actividades de conservacion preventiva y [N.° de actividades y ODS 11 ODS 4
ly sus elementos restauracion actuaciones dedicadas a la
conservacion, proteccion y
salvaguarda del recurso
patrimonial
Empleo y condiciones laborales [MEDIA Garantizar un buen empleo y unas  |Garantizar un buen empleo y Contratacion seglin normativa vigente \Variacion porcentual del salario [ODS 8 ODS 1
buenas condiciones laborales condiciones laborales iminimo contemplado en el ODS 2
convenio colectivo ODS 3
ODS 5
ODS 10
OoDS 11
Gestion econémica sostenible  [BAJA /Administrar los recursos econdmicos |Buscar financiacion alternativa  |Busqueda entidades patrocinadoras, Porcentaje de gasto anual oDS 8 ODS 10
de manera responsable y viable layudas publicas y financiacion externa procedente de financiacion ODS 11
PROSPERIDAD externa
Gestion sostenible del turismo  [MEDIA Fomentar el turismo sostenible Fomentar el turismo sostenible  |Conocer el grado de satisfaccion de Grado de satisfaccion de la ODS 11 ODS 12

residentes respecto al turismo

poblacién local respecto al
turismo (encuestas)

FEffPagina 1




ffffPlan de accion impactos

IConocer el grado de satisfaccion de los  |Grado de satisfaccion de ODS 11 ODS 12
visitantes respecto a la oferta turistica turistas y visitantes (encuestas)

Igualdad de oportunidades IMEDIA Garantizar el acceso de todas las Garantizar el acceso de todas  |Creacién de un plan propio que favorezca |indice de paridad de género en [ODS 8 ODS 3
personas sin distincion al recurso las personas sin distincién al la igualdad de oportunidades la estructura organizativa (%) ODS 4
patrimonial recurso patrimonial ODS 5

ODS 10
ODS 16

Inversion y financiacion IMEDIA Busqueda de recursos econdémicos  |Busqueda de financiacion Busqueda de patrocinios y ayudas Proporcion de presupuesto ODS 9 ODS 11
Ique no provengan de los medios alternativa publicas lanual procedente de ODS 17
habituales financiacion externa (%)

Transformacién digital IMEDIA Incorporacion de medios tecnoldgi \cluir medios tecnoldgi en |Incorporar tablet con recursos didacticos a|N.° de recursos tecnolégicos  |ODS 9 ODS 4
la todos los ambitos del recurso isala expositiva la sala expositiva lempleados ODS 10
patrimonial

Usuarios, usuarias y comunidad [MEDIA Participacion con la comunidad local |Participar en actividades Realizacién de talleres o actividades IN.° de actividades llevadas a  |ODS 11 ODS 8

local icomunitarias donde se ponga en valor la cultura local  |cabo con la comunidad local ODS 12

ODS 16

Gestion ética, buen gobiernoy [BAJA Instaurar buenos preceptos morales, |Fomentar la transparenciay el  [Realizacién de memoria de progreso Publicacién de memorias de  |ODS 16 ODS 8

transparencia icon acciones que tengan en cuenta |buen gobierno del recurso progreso anuales ODS 9
laspectos sociales, ambientales y de  |patrimonial ODS 11
justicia

PAZ Participacion ciudadana IMEDIA Incorporar la participacion de los Incorporar la participacion de los |Crear un grupo de voluntariado del IN.° de personas activas en ODS 17 ODS 16
grupos de interés en la gestion del  |grupos de interés en la gestion  [recurso patrimonial labores de voluntariado
recurso patrimonial del recurso patrimonial
|Alianzas y colaboraciones IALTA Promover la colaboracion del recurso |Promover alianzas y Llevar a cabo una accion solidaria y IN.° de acciones de OoDS 17 ODS 9
pUblico-privadas patrimonial con otras entidades, tanto [colaboraciones con entidades  |colaborativa anual colaboracién con entidades ODS 11
ALIANZAS de caracter publico como privado publicas y privadas tanto publicas como privadas ODS 16

ffffffPagina 2




9. DIFUSION

Para difundir esta memoria de sostenibilidad y progreso y dar a conocer nuestro compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a todos nuestros grupos de interés se han estudiado diversas
opciones a diferentes niveles en los que publicar la memoria.

De esta forma, sera accesible a través de la pagina web del Museo de Historia Local de Villanueva

de Cérdoba: https://museovillanuevadecordoba.com/

Y en el apartado de buenas practicas de la web www.patrimonio2030.org

10. GALERIA FOTOGRAFICA DEL RECURSO

Fotogrdfia 1. Exterior del Museo

Fotografia 2. Recepcion
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Calidad Rural

Fotografia 3. Sala expositiva

Fotografia 4. Recreacién Torno I

Fotografia 5. Marca Calidad

Turistica Los Pedroches
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11. TABLAS DE DATOS.

1. Tabla de datos para la obtencién del gréafico de analisis de materialidad.

DIMENSION N.2 ASUNTO DE MATERIALIDAD | SO -| GESTORES | PROMEDIO | PRIORIDAD
Personas 1|Difusion y sensibilizacién 4,5 4,5 4,5(ALTA
2|Formacion 5 2 3,5|MEDIA
3|Economia circular y gestion de residucs 4 1,5 2,75|BAJA
Planeta 4|Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario 4 3,5 3,75|MEDIA
5(Transicion energética y cambio climatico 4,5 2,5 3,5|MEDIA
6|Accesibilidad e inclusion 4,5 3,5 4|MEDIA
7|Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio 5 5 S|ALTA
8|Empleo y condiciones laborales 4 2,5 3,25|MEDIA
3|Gestion econdmica sostenible 4 2 3[BAJA
Prosperidad 10|Gestion sostenible del turismo 45 2 3,25|MEDIA
11|lgualdad de oportunidades 4,5 3 3,75|MEDIA
12|Inversion y financiacién 4,5 2,5 3,5|MEDIA
13(Transformacion digital 4,5 3 3,75|MEDIA
14|Usuarios, usuarias y comunidad local 4 2,5 3,25|MEDIA
paz 15|Gestion ética, buen gobierno y transparencia 4 2 3|BAJA
16|Participacion ciudadana 4,5 3,5 AMEDIA
e 17|Alianzas y colaboraciones pablico-privadas 5 3,5 4,25|ALTA

2. Tabla de datos para la obtencién de los graficos de impacto principal y secundario de los asuntos

de materialidad de los ODS.

DIMENSION oDps N.2 impactos ODS principal |N,2 impactos QDS secundario

ops1 ° 3

ops 2 0 2

Personas 0DS 3 0 6

oDs 4 2 a

oDs s 0 7

oDs 6 ° 2

0Ds 12 2 6

Planeta oDs 13 1 5

oDs 14 ° a

DS 15 e a

oDs 7 ° 2

QoDs 8 3 7

Prosperidad 0DS 9 1 10

QDS 10 2 9

oDs 11 3 9

Paz oDs 16 2 6
Alianzas 0Ds 17 1 3 44




12. ANEXOS

1. Tabla de coherencia interna entre los asuntos de materialidad

sepeaud-oxgqnd saUoIE0g §OD & SEA B

ELEPERN| I U Jed| I By

Auaed e & owagodu ang ‘eapp uppsan

| B30 PEPUNLLOD & SOU BTSN

LI BT E T

[Tl Bl | TL= TTRATT T

sapepunuodo ap pepend)

CLISINY |3p AQIUAS05UDRLEAD

QU AE05 EALGUOIFUDREID

S3|ERIO0 B SaU0) puod fodw

ouowpied (ap epen Jey es & upy aaaad oy oes o

URAI| ] @ PEpY) s30T

=R TTRL T IR E=S R ERTETENT b -V

ouBgow & soqu Aw edinba ap AU E1s0s UpRsaD

5002 A1 35 3 LR IEYBIUOD

[ RETITLY]

UpYIE)g) 2435 g !_n_.

Difusion y sensibilizacian

m

SYNOSYH3d

Contratacion de servicios

YLINYIA

Accesibilidad e inclusion

Empleo y condiciones laborales

Gestion econdmica sostenible

a¥a143ds0ud

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacién digital

Usuarics y comunidad kocal

buen gobiemoy

Participacion ciudadana

45



2. Tabla de coherencia interna entre los asuntos de materialidad y ODS
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3. Encuesta para los grupos de interés
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1.

MUSEO DE HISTORIA LOCA. VVA DE
CORDOBA

Encuesta para los grupos de interés
del patrimonio cultural

APORTACIONES PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DEL MUSEO DE HISTORIA LOCAL DE
VILLANUEVA DE CORDOBA.

Este cuestionario forma parte de los trabajos para la elaboracion de una hoja de ruta
de la sostenibilidad en nuestro elemento patrimonial.

Por medio de este formulario, le animamos a afiadir sus aportaciones y las
observaciones que estime oportunas para avanzar de forma participativa.

Las respuestas y la presentacion de los datos serdn tratados de forma anénima, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

¢Cual es el proposito del desarrollo sostenible?
Alcanzar un equilibrio entre el desarrollo social, el crecimiento econémicoy la
proteccion del medioambiente.

INFORMACION GENERAL
¢Quién es?

Marca solo un évalo.

Visitante

Comunidad local
Persona empleada
Empresa proveedora
Agente financiador
Administracion publica
Voluntariado

Patronato u otro érgano de gobierno o representacion

Otro:



2.

¢En que municipio vives?

A continuacién, presentamos una propuesta de asuntos relevantes en la gestidn sostenible del
patrimonio y clasificada por las dimensiones de Naciones Unidas (Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Alianzas).

Puntue, por favor, su importancia teniendo en cuenta las circunstancias y particularidades del
recurso patrimonial.

Le recomendamos evaluar los asuntos relevantes con pensamiento critico y considerando las
posibilidades de la entidad. La prioridad que establezca a estos asuntos permitira disefiar mas
adelante un plan de accién a corto (1 afio), medio (3 afios) y largo plazo (5 afos). Por esta
razon, es fundamental que la puntuacién sea diferente seguin los asuntos relevantes que esta
analizando.

3.

4.

Gestion sostenible / Dimension Personas

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Personas en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Marca solo un évalo por fila.

Difusion y
sensibilizacion

Formacion

¢Afadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en la
dimension Personas de una gestion sostenible?



5. Gestion sostenible / Dimension Planeta

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Planeta en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.
Marca solo un évalo por fila.

1 2 3 4 5

Economia
circulary
gestion

Gestion
sostenible de
equipamientos
y mobiliario

Transicion
energéticay
cambio
climatico

6.  ¢Afadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en la
dimension Planeta de una gestion sostenible?



7.  Gestion sostenible / Dimension Prosperidad

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Prosperidad en la gestidn de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Marca solo un évalo por fila.

1 2 3 4 5
Accesibilidad e
 dusion O O O O O
Conservacion,

proteccion y Q D Q Q O

salvaguarda del
patrimonio

Empleoy

condiciones D ) @) @) @)

laborales

Gestion

econdémica O O Q O O

sostenible

Gestion

sostenible del D @) D) @) -

turismo

Igualdad de
oportunidades

9
9
O
9
9

Inversion y
financiacion

9
9
9
9
9

Transformacion
digital

9
9
9
9
9

Usuarios,

usuarias 'y Q D Q Q C)

comunidad
local




8.

10.

11.

¢Afadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacién que realizar en la
dimension Prosperidad de una gestion sostenible?

Gestion sostenible / Dimension Paz

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Paz en la gestidn de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Marca solo un dévalo por fila.

1 2 3 4 5

Gestion ética,
buen
gobiermo y
transparencia

Participacion
ciudadana

¢Afadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en la
dimension Paz de una gestion sostenible?

Gestion sostenible / Dimension Alianzas

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Alianzas en la gestidn de un recurso patrimonial cultural.
Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Marca solo un évalo por fila.

1 2 3 4 5

Alianzas y
colaboraciones
publico-
privadas



12.  ¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacién que realizar en la
dimension Alianzas de una gestion sostenible?

13. jHa finalizado el cuestionario! Gracias por sus aportaciones.

Si quiere realizar cualquier comentario, este es el lugar:

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Guia para la accién del recurso patrimonial en los ODS

patrimonio2030.org

Ficha de seguimiento y control de un asunto relevante a corto plazo

Ejecucion 1 afo

Asunto relevante

Impacto principal ODS

Accion1

Indicador de rendimiento

Afo Trimestre

Responsable equipo

Objetivo principal

Objetivo especifico

Resultados

Notas

Prioridad

Dificultad

Plantilla de seguimiento y control | 1


https://www.patrimonio2030.org/

Guia para la accién del recurso patrimonial en los ODS

patrimonio2030.org

Ficha de seguimiento y control de un asunto relevante a corto plazo

Ejecucion 1 afo

Asunto relevante

Impacto principal ODS

Accion 2

Indicador de rendimiento

Afo Trimestre

Responsable equipo

Objetivo principal

Objetivo especifico

Resultados

Notas

Prioridad

Dificultad

Plantilla de seguimiento y control | 2


https://www.patrimonio2030.org/

Guia para la accién del recurso patrimonial en los ODS

patrimonio2030.org

Ficha de seguimiento y control de un asunto relevante a corto plazo

Ejecucion 1 afo

Asunto relevante

Impacto principal ODS

Accion 3

Indicador de rendimiento

Afo Trimestre

Responsable equipo

Objetivo principal

Objetivo especifico

Resultados

Notas

Prioridad

Dificultad

Plantilla de seguimiento y control | 3


https://www.patrimonio2030.org/

Guia para la accién del recurso patrimonial en los ODS

patrimonio2030.org

Ficha de seguimiento y control de un asunto relevante a corto plazo

Ejecucion 1 afo

Asunto relevante

Impacto principal ODS

Accion 4

Indicador de rendimiento

Afo Trimestre

Responsable equipo

Objetivo principal

Objetivo especifico

Resultados

Notas

Prioridad

Dificultad

Plantilla de seguimiento y control | 4
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